% SEMAPHORES

Groupe ALPHA

CGT TUS BREST

Route de St Anne du Portzic

29238 BREST CEDEX 2

Rapport financier
au 31 décembre 2014

SEMAPHORES Expertise

Bureau - 9.rue Eugene Orieux = BP 10139 » 44403 Reze cedex

TEL - 33 (0)2 40 35 35 17 - FAX » 33 (0)2 40 35 35 67

Socidté d'expertise comptable inscrite au tableau de I'Ordre de fa régon Pays de Loire

Slége social ; 20-24 rue Martin Bernard = 75013 Paris - TEL - 33 {0)| 53 £2 70 00 - FAX + 33 (D)1 53 &2 70 62

SA au capital de 943 605 € - 388 269 045 RCS Paris - Numéro diidentsfication intracommunautaire FR 10 388 269 045

IVAY-SUR-SEINE * LILLE + LYON - MARSEILLE - MONTPELLIER - NANTES - PARIS - AROUEN - TOULOUSE



SOMMAIRE

1. Bilan au 31/12/2014

2. Compte de résultat 2014

3. Annexe

<« CGT TUS BREST » < Rapport financier au 31.12.2014 »



1. Bilan 2014

<« CGT TUS BREST » < Rapport financier au 31.12.2014 »



antweq ap snaypary
SIPIIE 13 SIUBINGD SHM|BHIBG SINON0I Juog (1)

T6°LET OF €LPGS 91 JISSYd - TVHINGD TV.LOL T6°LE9 0T £L'P65 91 C £L'PSC 9L 4LV - TVHIN3O 1VL0L

- SIURAR.P S21RISUOD SYNpoLd - - - - aoueAe p S33)EISU0D SIBJRY)

- - uo}3D514DIN58.4 ap 53)dwo) - - - - uobsiibinbat ap sajdwod
2€'0£0 S 00'00Z | 113a 76'1LE9 0T EZPSS 9L = €£2'P55 91 LINVINDYID 41OV
ZE°0E0 S 0000 ¢ $91IRYR) 531dWwod 19 SINass|WIN0) 513] 76'1£9 07 £2'¥G5 9L - ELYSS 91 sasyeaueq s33dwo)
ZE'DED S 00007 | uoyoyiopdxa,p sanag|| T6°LE9 0L ELPSS 9L e £L'v55 91 sajnqiuodsial

saJajoupulf sapyag|

09°L09 GI £2'¥SE G1 XNVIIANAS SONOJ = @ < = ASINGOWWI JILOV

= - JUStass|ISaAul P SUCIIUSAGNS -

= O g - £31315uDULf SUOIJDSIIGOWNL]

BO'EEL 18'9%7 $203INS9Y -
89'PEL G1 09109 51 SaALISIY - - - - sajjatodios stolosiiqowuy

- s a514das ap 3104p sups saidoad spuod| e & s J s3)jaiodioduy SUOIIDSI NGO

ELOT/TL/LE | FLOZ/ZL/LE

ELOT/TL/LE YLOZ/LL/LE 3155vd ne 19N ne 39N Juatuassilioy | g juRjuoy Eillls)

7107 24qua09( L& ne ue)g °|

31.12.2014 »

inancier au

« CGT TUS BREST » < Rapport fi



2. Compte de résultat 2014
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2. Compte de résultat

COMPTE DE RESULTAT 2014 2013 Variation
Produits d'exploitation 5 654,00 5 896,00 -4%
Cotisations 5 654,00 5 896,00 -4%
Subventions - 5 na
Ventes et prestations diverses - - na
Produits des activités annexes - - na
Autres produits de gestion courante - - na
Transferts de charges - - na
Produits financiers 152,47 169,67 -10%
Produits financiers 152,47 169,67 -10%
Produits exceptionnels - 112,35 -100%
Autres produits exceptionnels - 112,35 -100%
TOTAL des PRODUITS (A) 5 806,47 6 178,02 -6%
Charges d'exploitation 6 053,34 6 311,10 -4%
Achats 6,27 - na
Fournitures administratives 6,27 0 na
Services extérieurs 930,00 893,00 4%
Documentation - journaux 930,00 893,00 4%
Autres services extérieurs 1329,23 1 467,78 9%
Formations salariés + responsables - 300,00 -100%
Rémunérations dintermédiaires et honoraires 600,00 600,00 -
Frais de déplacements, missions, réceptions 607,13 559,00 9%
Frais postaux et de télécommunications 3,30 7,56 -56%
Services bancaires 73,80 1,22 5949%
Impéts et taxes A - na
Charges de personnel 5 . na
Autres charges de gestion courante 3787,84 3950,32 4%
Cotisations reversées 378784 3 950,32 4%
Dotations aux amortissements et provisions 2 - na
TOTAL des CHARGES ( B ) 6 053,34 6311,10 -4%
RESULTAT (A)-(8B) 246,87 133,08 a6%
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H FAITS MAJEURS DE L'EXERCICE ||

L'exercice a une durée de 12 mois et couvre la période du 01/01/2014 au 31/12/2014.

Les notes et les tableaux présentés ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Il s'agit de l'annexe au bilan dont le total est de 16 554,73 euros et au compte de résultat dont les
produits dexploitation sont de 5 654,00 euros et dégageant une perte de
246,87 euros.

Principes, régles et méthodes comptables

Les comptes de l'exercice clos sont élaborés et présentés conformément aux régles comptables en
vigueur dans le respect des principes des reglements CRC 99-01 et CRC 99-03 respectivement
relatifs aux modalités d’établissement des comptes annuels des associations et a la réécriture du
plan comptable général :

- Image fidéle, comparabilité, continuité de l'activité,

- Regularité, sincérité,

- Prudence,

- Permanence des méthodes,

- Colits historigues.

Il est également fait application des adaptations contenues dans le réglement 2009-10 afférent
aux regles comptables dans les organisations syndicales.
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| COMPLEMENTS D'INFORMATIONS RELATIFS AU BILAN

| Etat des'immobilisations |
NEANT
I—Etat des amortissements |
NEANT
rTEvaluation des immobilisations corporelles ]
NEANT

e 3tio X ' ]
NEANT
|| Evaluation des amortissements |
NEANT
| Créances immoabilisées ' |
NEANT
[ Et3t des echeances oes creances T : |
NEANT
| Evaluation des créances et des dettes |

Les créances et les dettes ont été évaluées pour leur valeur nominale.

I_Evaluation des valeurs mobiliéres de placement |

NEANT

COMPLEMENTS D'INFORMATIONS RELATIFS AU BILAN



I_Tableau de variation des fonds syndicaux

Affectation

- . Montant début | , Dotation . . Montant fin
Nature des provisions et des réserves . . résultats et Reprise exercice ; .
d'exercice exercice dexercice
traitements
|Fonds syndicaux - - - - -
Fonds propres sans droit de reprise e e c C e
Réserves 15 734,68 - - - 15 734,68
Report a nouveau - - 133,08 - - - 133,08
Résultat de l'exercice - 133,08 133,08 246,87 - - 246,87
Subventions d'investissement e e 0 0 e
TOTAL 15 601,60 - 246,87 - 15 354,73
| Etat des provisions
NEANT
[ Etat des échéances des dettes ]
Etat des dettes Montant brut A1anauplus|De1a5ans |Aplusde5ans

Emprunts et dettes et crédits & plus d'un an a
l'origine (1)

Fournisseurs et comptes rattachés

Personnels et comptes rattachés

Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Autres impdts taxes et assimilés

Autres dettes

Produits constatés d'avance

1 200,00

TOTAL

|Emprunt remboursés en cours d'exercice

(1) Dont coucours bancaires courants et soldes
créditeurs de banque
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|| COMPLEMENT D'INFORMATION RELATIF AU COMPTE DE RESULTAT ||

| VENTILATION DU CHIFFRE D'AFFAIRES I
Chiffre d'affaires En % du CA En euros
Cotisations 100,00% 5 654,00]
Subventions 0,00% 0,00|
Produits des activités annexes 0,00% 0,00|

| |

Total 100,00% 5 654,00}

VENTILATION DE L'EFFECTIF MOYEN |
NEANT
| DETAIL DES RESSOURCES |

Ressources de {'année

Cotisations regues + 5 654,00}
Reversements de cotisations - - 3787,84
Subventions regues + 0,00
Autres produits d'exploitation percus + 0,00
Produits financiers percus + 152,47
Produits exceptionnels + 0,00]
Total des ressources = 2 018,63
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|| = AUTRES INFORMATIONS J

rort I el a [a formation ]
NEANT
[Engagements hors bilan ]
NEANT
[Honoraires du commissaire aux comptes |
NEANT
[Traftement comptable des cotisations |

Le fait générateur de la comptabilisation des cotisations est lencaissement effectif desdites
cotisations.

INFORMATIONS CONCERNANT LES SURFACES OCCUPEES |

Un local situé route de Saint Anne du Portzic - 29238 BREST. Mis a disposition de 1'0.5. gracieusement
par la société THALES UNDERWATER SYSTEMS.
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